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L'an deux mille vingt-deux, le onze octobre a 14h30, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Milieux
Aquatiques et des Riviéres diment convoqué, s'est réuni en session ORDINAIRE et a la salle du Conseil
Municipal de la Mairie de Castelnaudary, sous la Présidence de Monsieur Eric MENASSI, Président du

SMMAR.

Nombre de délégués en exercice : 32

Nombre de délégués présents ou représentés : 17

Date de convocation du Comité : 3 octobre 2022

| VIEU Brigitte

SIAH Fresquel

' BARDIES Plerl‘e

ARAGOU Christian

Mesdames ¥
' LOIS Lydie | Syndicat de Bassm Orbieu Jourres
. MENASSI Erlc 7 | SMAude Centre
DEMANGEOT Frangms SIAH Fresquel

\ DEDI[;'_$_D§r_\_q_eI - | Conseil Departemental 11

JAMMES Michel ___|SlAHBerreetRieu
MAGRO Christian ' SM Aude Centre

—— | FABRE Alain o SM Aude Centre

| SMAH Haute Vallée de I Aude
SMAH Haute Vallée de I Aude

| GUICHOU Jean Regls

SMAH Haute Vallée de I Aucje ‘

TITULAIRES REPRESENTES : _
MATEILLE Séverine (CDll)

VERGE Jean Lucisian Fresquel)

_ IZARD Alain (SIAH Berre et Rieu)

N'_Q_!NIES Alain Conseil Départemental 11
\ AZAIS DE VERGERON Gilles | SIAH Fresquel
HERNANDEZ André

_ Syndlcat de Bass-m Ofta_leu Jourres

représentée

represente par

représenté par

DIAZ Michel

LARRUY Marie Ange

FAU Philippe

M. BARDIES Pierre a été nommé secrétaire de séance.
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OBIJET : ADOPTIO&T\I DEFINITIVE DU TELETRAVAIL ]

|

Vu la loi n°83-634'@u 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu laloin® 84-53 1u 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

i
Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les

discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment I'article
133.

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif  I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 20;16—151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le Code du travail

Vu le Code générajl des collectivités territoriales

Vu la délibération n°40/2021 concernant la période d’expérimentation du télétravail ;

Vu l'avis du comit?é technique en date du 06/07/2021

Considérant ce qui suit :

Le télétravail est| un mode d'organisation du travail dont I'objectif est de mieux articuler vie
personnelle et viLe professionnelle. Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses
conditions d'exercice : quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail,
nécessité d'une demande de I'agent, mentions que doit comporter |'acte d'autorisation. Sont
exclues du champ!d'application dudit décret les autres formes de travail a distance (travail nomade,
travail en réseau...).
‘

Le télétravail désilgne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées Far un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en
utilisant les technologies de l'information et de la communication.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours regulier ou ponctuel au télétravail. Elle

peut prévoir |'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la sem:%&a&euw&—-ﬂ' . is-ainsi
RECU EN PREFECTURE

I'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, pa 1e 1871072022
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l'agent peut demander l'utilisation & l'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de
télétravail.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure
a trois jours par semaine ou a 12 jours par mois. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne
peut étre inférieur a deux jours par semaine ou a 8 jours par mois.

Par dérogation, les fonctions pourront étre exercées sous la forme de télétravail plus de 3 jours par
semaine dans les cas suivants :

- pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont |'état de santé, le handicap
ou I'état de grossesse le justifient et apres avis du service de médecine préventive ou du médecin
du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du
médecin du travail ;

- lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison
d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils
ainsi que de la maintenance de ceux-ci. L'employeur n'est pas tenu de prendre en charge le coiit de
la location d'un espace destiné au télétravail.

Dans le cas ol la demande est formulée par un agent en situation de handicap, I'autorité territoriale
met en ceuvre sur le lieu de télétravail de I'agent les aménagements de poste nécessaires, sous
réserve que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas
disproportionnées, notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie,
les dépenses engagées a ce titre par I'employeur.

Lorsqu'un agent demande ['utilisation des jours flottants de télétravail ou |'autorisation temporaire
de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle, I'autorité territoriale peut autoriser
I'utilisation de I'équipement informatique personnel de 'agent.

Aucun candidat a un emploi ne peut étre incité a accepter un poste sous condition d'exercer en
télétravail, aucun emploi ne peut étre réservé a un agent en télétravail, ni sous condition de ne pas
demander a télétravailler.

Tout refus d’'une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que 'interruption du
télétravail a l'initiative de |'administration peut faire l'objet d’une saisine de la CAP par le
fonctionnaire ou de 1a CCP par I'agent contractuel.

Suite a une période d’expérimentation, 21 agents ont fait une demande Mﬂtﬁ.\ﬁL

1
L’expérience s’est avérée positive. RECU EN PREFECTURE
le 18/18/2822
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pose d’adopter la mise en ceuvre du télétravail a raison d’un jour hebdomadaire
, aprés en avoir délibéré 3 I'unanimité ;

Article1: Activitép éligibles au télétravail

Sont éligibles au

activités suivanteq :

télétravail I'ensemble des activités exercées par les agents a l'exception des

- nécessité d'assr:rer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la I'établissement

public;

- accomplissem

nt de travaux nécessitant I'utilisation en format papier de dossiers de tous

types ou nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;

- accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a
caractére sensiblé, dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou données ne
peut étre assuré gn-dehors des locaux de travail ;

- toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux de I'établissement

public, notamme

L'inéligibilité de ¢
activités exercées
dés lors qu'un vol

Article 2 : Locaux

Uexercice du télé
n‘empéche qu'il s
sous conditions, t
public. Parmi ces
coworking, centre

L'acte individug
contractuels) préq

t pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers...

ertaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des
par I'agent, ne s'oppose pas 3 la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail
Ime suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

mis a disposition pour I'exercice du télétravail

ravail est généralement associé au télétravail a domicile. Mais rien, dans la loi,
bit effectué depuis un autre lieu que le domicile de 'agent. Ainsi, ce dernier peut,
Blétravailler dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur
« tiers-lieux » figurent des espaces de travail partagés (télécentres, espaces de
s d’affaires, locaux professionnels mis a disposition par I'administration...).

| (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents
ise le ou les lieux ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

Article 3 ; régles aL respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection

des données

La mise en ceuvre

L'agent en situati
le respect des ré

Le télétravailleur
matiere de sécuri
et 2 la confidentiz

du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiere informatique.

n de télétravail s'engage 3 utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans
es en vigueur en matiére de sécurité des systemes d'information.
doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en

lité des données et des dossiers en les rendant inaccess !:

ST e 181072022
Applravan

é des systémes d'information et en particulier aux reglﬁ;@ammmml.m.__‘
RECU EN PREFECTURE
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Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.
Seul I'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par |'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions du SMMAR.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'internet a I'aide des
outils informatiques fournis par I'employeur. |l s’engage a réserver I'usage des outils informatiques
mis a disposition par I'administration a un usage strictement professionnel.

Article 4 : régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la
santé

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité
ou de I'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a I'article 3 du
décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000.

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein du SMMAR.

Durant le temps de travail I'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Par ailleurs, 'agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.
Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
I'autorité territoriale, il pourra faire I'objet d’une procédure disciplinaire pour manquement au
devoir d’obéissance hiérarchique.

L’agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors
de son lieu de télétravail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que
les autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a l'occasion de
I'exécution des taches confiées par 'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance
d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de
télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que
Fensemble des agents.

! RECU EN PREFECTURE

le 18/718/2822
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Le poste du télétravailleur fait I'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre
que I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre
un exercice optimrl du travail.

Les risques liés ay poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation
des risques.

Article5: modaliJés d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin
de s'assurer de la|bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

La délégation du ¢omité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut réaliser une visite
sur le lieu d'exercite des fonctions en télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles
applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces
visites concernent exclusivement I'espace de travail dédié aux activités professionnelles de I'agent
et, le cas échéant) les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ol |'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont
subordonnées 2 |'information préalable de l'agent en télétravail en respectant un délai de
prévenance de 7 jours, et a 'accord écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT doivent donner lieu & un rapport présenté au comité.

Article 6 : modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

L'agent doit rem;ﬁlir et remettre au service Ressources Humaines, tous les 2 mois, le formulaire
dénommé « Fichg de recensement BIMESTRIELLE »

Article 7 : modalités de prise en charge des coiits découlant directement de |'exercice du
télétravail

Il est mis 2 la disgosition des agents autorisés 3 exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivants :
- ordinateur portable ;
- téléphone portable ;
- accés a la mess$agerie professionnelie ;
- accés aux logidiels indispensables a I'exercice des fonctions ;

L'établissement fpurnit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétrdvail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels
et leur connexior] au réseau.
Afin de pouvoir kénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient

au télétravailleur|de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'imposs"hj.l.i.;fgde;a.na.n_____.l
RECU EN PREFECTURE
le 18/10/2822
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A llissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a
I'administration les matériels qui iui ont été confiés.

Article 8 : modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une
action de formation correspondante.

Article 9 : Modalités et durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a 'autorité
territoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail (télétravail régulier ou temporaire,
jours fixes ou jours flottants, lieu d'exercice des fonctions en télétravail)

Lorsque I'agent souhaite exercer le télétravail a son domicile ou dans un autre lieu privé, il joint a
sa demande :

- une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail au(x) lieu(x) défini(s) dans l'acte
individuel ;

- une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de
bonnes conditions d'ergonomie ;

- un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données
numériques compatibles avec son activité professionnelle.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, le Président apprécie
Iopportunité de |'autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de
télétravail dans un délai d'un mois maximum a compter de la date de sa réception.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par I'intéressé.
Chague autorisation fera I'objet d’'une période d’adaptation d’une durée de 2 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut &tre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit,
a l'initiative du Président ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le
cas ol il est mis fin a I'autorisation de télétravail a l'initiative du Président, le délai de prévenance
peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée (notions d’urgence, de situation
exceptionnelle ou de crise, de non-respect par 'agent des conditions initiales...). Pendant la période
d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption
du télétravail a l'initiative de l'administration doivent étre précédés d'un entretien, motivés et
peuvent faire I'objet d'un avis de la commission administrative paritai;gnu_dgla_mmjsﬁinn__l
. T REGCU EN PREFECTURE
consultative paritaire a l'initiative de I'agent.
P 8 le 18/16/2022
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Lors de la notification de I"autorisation, est remis a I'agent un document d’information sur sa
situation professipnnelle précisant notamment les dispositifs de contréle et de comptabilisation du
temps de travail ﬂ)révus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a
distance.
De plus, il doit lui|étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans
la présente déliberation, ainsi qu’un document I'informant de ses droits et obligations en matiére
de temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.

Les crédits corresPondants sont inscrits au budget.
Article 10 : Durée autorisée

Il est proposé d'adopter définitivement la mise en place du télétravail et de le limiter 3 une journée
hebdomadaire.

Le Président informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a8 compter de la présente

publication.

Le comité oui I'exposé, et approuve a I'unanimité I'adoption définitive du télétravail.

Ainsi fait et délibérg, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Affiché le i ,
\ Publié le Eric MENAS

— == ! Président du SM )R

SMMAR

syndicat Mixte des Milieux Aquatiques et des Rivigres

! RECU EN PREFECTURE |}
le 18/18/2022
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