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EPTB AUDE

SITMAR

DES RIVIERES & DES Hommes

PROCES VERBAL DE LA REUNION DU BUREAU SYNDICAL DU SMMAR
DU 29 février 2024

Lieu de la réunion : salle Aude -SMMAR-Carcassonne
La séance du Bureau Syndical est ouverte a 11 h
Le Président procede a I'appel, soit 6 membres présents.

Participants :

M. MENASSI Eric, Président du SMMAR

M. JAMMES Michel, Vice-Président du SMMAR et Président du SB Berre et Rieu

M. BARDIES Pierre, Président et délégué titulaire du SMAH HVA

= M. HERNANDEZ André, Président et délégué titulaire du Syndicat de Bassin Versant Orbieu Jourres
M. MAGRO Christian, Président et délégué titulaire du SM Aude Centre

M. BELART Xavier, Président et délégué titulaire du SMDA

Excusés :

= M.DURAND Pierre, CLE SAGE HVA

M. DIMON lJacques, Président de la CLE SAGE Fresquel

M. FAURAN Jean Paul, Président et délégué titulaire du SIAH Corbiéres Maritimes
M.DEMANGEOQOT Frangois, Vice-Président du SMMAR, Président du SIAH Fresquel
M.DEDIES Daniel, Vice-Président du SMMAR et délégué titulaire du CD11

Mme VERGNES Magali, Déléguée titulaire du CD11

Invités :

* M. AVERSENQ Jean Marie, DGS du SMMAR

= Mme MARTINEZ Isabelle, Directrice Administrative et financiére du SMMAR
* M. LACOMBE Gérard, Président de la CLE SAGE BVA

= Mme DURIF Laurie, Responsable Administratif du SMDA

= M. DEFROIDMONT Jéréme, Directeur Technique Adjoint

Le quorum est atteint, le Bureau Syndical peut siéger en session ordinaire.

M. André HERNANDEZ a été désigné a l'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire qu’il a acceptées.
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Approbation des Procés-Verbaux des Bureaux Syndicaux du 26/09/2023, du 17/11/2023 et du
25/01/2024

Vu les procés-verbaux des séances des Bureaux Syndicaux du 26 septembre 2023, du 17 novembre 2023 et
du 25 janvier 2024, transmis a I'ensemble des membres et vu I’absence de remarques.

Les proceés-verbaux sont mis a I'approbation de I’Assemblée.

Le Bureau Syndical apres en avoir délibéré, a I'unanimité des voix, approuve les procés-verbaux des séances
du 26 septembre 2023, du 17 novembre 2023 et du 25 janvier 2024

Orientations budgétaires 2024

Isabelle Martinez, Directrice Administrative et financiére présente les Orientations budgétaires 2024.

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE
I.  Présentation du SMMAR

Le SMMAR | Bassin versant : l'Aude

6 000 km?
2 300 km de
cours d'eau

419 communes
5 Départements
16 EPCI
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RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU SMMAR

et T . smar, |
SMAH FRESOUEL 5 5. hiE
Dk BG4 52 9% ) )

-
imin

SELLH iR
B Nae

ey

e

RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE

£P18 AUDE
Le SMMAR | Notre organisation, un tandem indissociable ‘ §ﬂﬂ,ﬂmg
™ copininon S
L& SMMAR €PTB AUDE

Conception de la stratégie et mise en ceuvre de la politique
GEMAPI les actions génériques :
= Elabore les programmes d'actions et recherche les
cofinancements (PAPI, CBV)

= Réalise des actions transversales sur I'ensemble du
bassin versant de I'Aude

= Accompagne les Syndicats pour les opérations dont
ils sont maitres d'ouvrages

=  Appuie les communes/EPCl pour des actions de
gestion de crise, d’aménagement et de planification

* Concourt a la gestion quantitative de la ressource
LR

* Animation des SAGE

LES SYNDICATS DE RIVIERES

Mise en ceuvre opérationnellement des actions locales
* Entretiennent la ripisylve
= Assurent la gestion des milieux aquatiques {GEMA)

= Réalisent des études et travaux pour 'aménagement
d'ouvrages de protection

~
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Il. LE PROJET POLITIQUE

Développer la connalssance Adapter le territoire
Renforcer la mémoire du risque et la Renforcer les partenariats avec les
PREVENTION connaissance des aléas. communes et intercommunalités,
ET PROTECTION Prévention
CONTRE LE RISQUE o des inandations Organiser la gestion de crise Se protéger du risque
INONDATION Déployer et mutualiser les outils de Réaliser les aménagements collectifs et
gestion de crise, poursulvre le partenariat multiplier des travaux de protections
entre [es acteurs de crise. individuelles.

Reconquérir les Espaces de Bon
Fonctionnement (EBF)

Restaurer hydromorphologie des cours
d’eau : les EBF et les champs d’expansion
de crue.

Améliorer la gestion quantitative et
qualitative de 'eau

Animer le Plan de Gestion de la
Ressource en Eau (PGRE), mettre en
oeuvre la compensation.

ATTEINDRE LE BON
ETAT ECOLOGIQUE
DES MILIEUX
AQUATIQUES

Gestion des milieux
aquatiques

S

Préserver les milieux aquatiques
Restaurer [a ripisylve et les zones
humides.

— (R

Appliquar la Gestion des Millnux
Aruatigues sur le Flauve Aula

L.} CONCERTATION ET PLANIFICATION
Y ' X o ! al

Intégrer la politique GEMAP! dans 'aménagement du territoire Améliorer la connaissance des enjeux de la GEMAP|
Coordonner la GEMAPI avec les outils du territoire : SCOT Réaliser des supports (formations, outils de

(schéma de cohérence territoriale), PLUi (plan local communication...) sur la culture du risque, la
d'urbanisme intercommunal). préservation des milleux aquatiques et la protection

de laressource en eau auprés des différents publics.

Porter les SAGE*

Animer les commissions locales de ['‘eau (CLE) pour une
gestion équilibrée et durable de la ressource en eau et des
milieux aquatiques. * (Schéma daménagement et de Gestion des Eaux)

lIl. LES CADRES FINANCIERS

Le PAPI
le PAPI 2 (2015-2022) : 28.9 M€
Derniéres actions en cours de finalisation

Le PAPI 3 (2023-2028): 75 M €

-Axe 0 : Animation du PAPI3

-Axe 1 : Amélioration de la connaissance et conscience du risque
-Axe 2 : Amélioration de la surveillance et de la prévision des crues et des inondations

-Axe 3 : Alerte et gestion de crise

-Axe 4 : Prise en compte du risque d'inondation dans I'aménagement et I'urbanisme
-Axe 5 : Réduction de la vulnérabilité des personnes et des biens

-Axe 6 : Gestion des écoulements

-Axe 7 : Gestion des ouvrages de protection hydrauliques

Le Contrat de Bassin Versant 2021-2024 20 M€

Axe 1-Hydromorphologie et continuité écologique
= Axe 2-Gestion quantitative
= Axe 3-Qualité de I'eau
= Axe 4-Zones humides
- Axe 5-Ripisylve et structures alluvionnaires

Vers un Contrat de Bassin Versant 2 2025 -2028 20 M€
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[1l. LES CADRES FINANCIERS
Le PAPI3 etle CBV 1

Répartition des actions par syndicats:

Montant des actions PAPI par syndicats

Berre/Corbisres "1 Montant des actions CBV par syndicats

HVA Berre/Corbiéres _putres
SMDA |
}I‘resquel
i '
| sMac

Syndicat de | SMAC

Bassin Orbieu/

Personnel du SMMAR par
Filiere
V. LES MOYENS HUMAINS
31 agents au 1¢" janvier 2024 et un poste vacant
Moyenne d'Age: 39.2 ans
Répartition Pty han e cien speren e BEUAS

Femme/Hommes
Personnel du SMMAR

= Administratif  » Technique

Tremike d"Sge
&

® BT [ET T

Personnel du SMMAR par Catégorie

1
a l =

L] ] £ Apprenti



IV. LES MOYENS HUMAINS
Evolution:

Rappel des évolutions 2023:

- la création d’un nouveau poste de chargé de la commande publique au 1¢" janvier 2023. Afin
de répondre aux recommandations de la CRC sur la sécurisation des procédures

- Dédoublement des postes chef de projet / SAGE sur le secteur HVA et Fresquel

- la création d'un poste de chargé de mission Hydromorphologie au 1€ janvier 2023 afin de
accompagner I'ensemble des dossiers hydromorphologies sur 'ensemble du bassin versant
et renforcer les moyens actuels mis en ceuvre au niveau des syndicats adhérents et assurer

les actions de formations.

- le remplacement d’un technicien de riviére sur le secteur du Fresquel, titulaire de la fonction

publique

- Le départ de la chef de projet GEMAP! sur le secteur Aude Centre le 31 aout 2023

= 3 agents ont obtenu le concours d’ingénieur territorial (Cat A)

LES VACANCES DE POSTES ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL PREVUS EN 2024

Syndicat | Etat 01/01/2023 | Problématique
RV BTN Obtention
Fonction : concours cat A +
: dédoublement du
poste chef de
SHpA g@ﬁzfﬁ. F:\c;i\e; projet GEMAPI
animateur SAGE ~ BVA/ SAGE BPA
Siege : BPA
Narbonne e
PR Départ en retraite
i 31 aout et avec
Fonction :

congeés

Technicien de fimimazsi02%

riviere (cat B)

*Poste chef projet GEMAPI BVA : voir supra SMDA et infra SMMAR
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Projection
2024

1 poste de chef

Basculement sur de projet GEMA
un poste Pl BPA*
SMMAR

100 % SAGE A POUVOIR
(SAGE AUDE + ler semestre
SAGE BPA) 2024
Vacances de
pRsie A POUVOIR
feghiicien ler semestre
ouvrage BV tAUDE 2024
+ appui

technique SMDA
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LES VACANCES DE POSTES ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL PREVUS Etu oot 251101549-20240912.8S_DELIB2_2024-DE

SM BERRE
SM
Corbieres
Maritimes
Siége :

Thézan

Etienne BALUFIN
Fonction :

Chef de projet

GEMAPI BVA /

animateur SAGE
BPA

Florian COULON
Fonction :

Technicien de
riviere (cat B)

Obtention

concours cat A +
dédoublement du
poste chef de
projet GEMAPI
BVA / SAGE BPA

RAS

Projection

2024

Basculement sur

un poste
SMMAR

100 % SAGE
(SAGE AUDE +
SAGE BPA)

RAS

*Poste chef projet GEMAPI BVA : voir supra SMDA et infra SMMAR

LES VACANCES DE POSTES ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL PREVUS EN 2024

Etat 01/01/2023 | Problématique P"Z‘;;:‘m" m

Sm
ORBIEU
JOURRES

Siege :

THEZAN

Mathilde
POUILLAT

Fonction :

Chef de projet
GEMAP] ORBIEU

Thibaut PECH
Fonction :

Technicien de
riviere {cat B)

RAS

Obtention du
concours
d'ingénieur
(cat A)

RAS

Thibaut PECH
chef de projet
(cat A)
GEMAP!I SMAC
{Conques)

Impacts

1 poste de chef
de projet GEMA
Pl BPA*

A POUVOIR

ler semestre
2024

RAS

RAS

1 poste de
technicien de
riviere ORBIEU

A POURVOIR
lersem 2024




LES VACANCES DE POSTES ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL PREVUS EN 2024

SMAC
Siége

Conques

Etat 01/01/2024

Poste chef de projet
GEMAPI CAT A
vacant depuis été
2023

Paul RAPEZ
Fonction : Technicien
de riviére
(titulaire cat B)
Chloé VIVIER
Fonction :
Technicien de riviére
(contractuel cat B)

Problématique

Poste vacant

RAS

Renouvellement
contrat CDD
cat B

*Poste TDR ORBIEU : voir supra SMOJ

LES VACANCES DE POSTES ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL PREVUS EN 2024

Etat ; : . .

SMAH
FRESQUEL
Siege

Carca

*Poste chef projet HVA / BVA

Jerome
DEFROIDMONT

Fonction :
Chef de projet
GEMAPI

FRESQUEL (50)
HVA (50)

Heloise
SANDRE

Fonction :

Technicien de
riviere (cat B)

Projection
2024

Affectation
Thibaut PECH
suite a
obtention
concours
ingénieur catA

RAS

Ok
renouvellement

Jerome

DEFROIDMONT

RAS

chef projet

GEMAPI

FRESQUEL (50) +
DST Adjoint (50)

RAS

:voir infra SMAH HVA

RAS
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Impacts

RAS

RAS

RAS



LES VACANCES DE POSTES ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL PREVUS EN 2024

Problematique | Projection 2024 m

; Etat
Syndicat | o) /01/2024

Jérome
DEFROIDMONT Basculement
0,5 ETP vers
Fonction : DST adj suite a mi-
SMAH tps thérapeutique
Chef de projet HMS (DST)
HVA GEMAP| HVA/
FRESQUEL
Siége :
Baptiste
LIMOUX GALINIE
Obtention du
Fonction : concours

d'ingénieur (cat A)

DEFROIDMONT

FRESQUEL (50) +
DST Adjoint (50)

Baptiste GALINIE
chef de projet
GEMAPI HVA

Technicien de
riviere (cat B)

LES VACANCES DE POSTES ET MOUVEMENTS DE PERSONNEL PREVUS EN 2024

Etat _ L
W 01/01/2024 | Problématique | Projection 2024 m

Héléne
Mathieu
Subias

Fonction :
DST

SMMAR Etienne

BALUFIN
Fonction :

Animateur
SAGE BVA +
chef de projet
(Cat A)
GEMAPI BPA

*Poste chef projet GEMAPI HVA / BVA : voir details SMAH HVA / SMDA

% tps
thérapeutique

= maintien niveau
activite (>) VS
baisse activité
temporaire

Choix de
dédoublement
poste chef projet
GEMAPI /
Animateur SAGE
(idem
HVA/FRESQUEL)
+ Réussite
concours cat A
ingénieur

{cat A)

+ 0,5 ETP a créer
pour DST Adjoint =
mission confiée a
Jérome
DEFROIDMONT
qui est actuellement
chef projet GEMAPI
HVA / FRESQUEL
(50/50)

+ 0,5 ETP a créer
pour poste SMMAR
100% SAGE :
pilotage de la
démarche SAGE
AUDE + animateur
SAGE BVA = 1 ETP

(Etienne BALUFIN)
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1 poste de chef

projet GEMAPI
HVA vacant
affectation

Baptiste GALINIE

1 poste de
technicien de
riviére HVA

APOURVOIR
ler sem 2024

1 poste de chef
projet GEMAPI
HVA* a pourvoir

J. Defroidmont
DST adjoint + chef
projet GEMAPI
FRESQUEL = 100%

1 poste de chef de
projet
GEMAP| BPA*

A POURVOIR
ler semestre
2024



Donc recrutement en cours d’un nouveau technicien de riviére sur le secteur Orbieu

Donc recrutement en cours d’un nouveau technicien de riviere sur le secteur HVA
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IV. LES MOYENS HUMAINS

Evolutions prévisionnelles 2024

la création d’un nouveau poste directeur technique Adjoint au 1° janvier 2024. Afin de
renforcer la direction technique

Départ 3 la retraite du technicien ouvrage et SMDA. Remplagant en cours de recrutement
Suite & I'obtention du concours d’ingénieur territorial de 3 agents:
1 agent actuellement contractuel cat A {(nomination sur le poste actuel)

- 1agent actuellement titulaire sur un grade de technicien cat B

- 1agent actuellement contractuel sur un grade de technicien cat 8

un des lauréats a postulé sur le poste de chef de projet GEMAPI secteur Aude Centre

un des lauréats affecté sur le poste de chef de projet GEMAPI secteur HVA

Suite a la décision actée de créer un SAGE Aude. Renforcement de la mission SAGE par la
création d’un poste & temps plein et recrutement d’un chef de projet GEMAPI sur le secteur
des basses plaines de 'Aude

Impact sur les effectifs du SMMAR : +2 ETP

V. LES MOYENS HUMAINS

Stagiaires

Le SMMAR EPTB Aude est tres sollicité pour des périodes de stage tout niveau

Pour l'année 2024, il est proposé de donner une suite favorable:

Stagiaire Master 2 DROIT DE 'ENVIRONNEMENT, DE L'URBANISME ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE

Durée 6 mois

Stagiaire communication, graphisme réseau sociaux

Durée 3 mois

Stagialre en BTSA Gestion et Maitrise de I'Eau

Durée 2 mois
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V. LES MOYENS HUMAINS

LE SIEGE
Le pble d’échange scolaire du CD11 devient le siége du SMMAR
depuis juin 2023

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LES RESULTATS PREVISIONNELS 2023

* En fonctionnement, -36 069.49 € auquel s'ajoute I'excédent antérieur de
223 306.26 €

soit un résultat de cléture de la sectiona + 193 343 €

e En investissement, +16 228.19 € auquel s‘ajoute l'excédent antérieur de
84 344.57 € soit un résultat de cloture de la section de + 101 072.76 €

Le résultat de cloture global est de + 294 415.76 €
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Les dépenses structurelles 2024
Charges a caractére général : 495030 € (BP2023 371 549 € CA 311018.86€)

en augmentation par rapport a 2023, notamment en rapport avec |'inflation
2,6% (cf loi de finances 2024) du cout des énergies et des fournitures, les frais
liées aux nouveaux locaux (loyer 38 292€), fluide et augmentation de
I'assurance du fait que ce soit une structure modulaire, mise en place d’outils
pour répondre a la réglementation RGPD, augmentation des frais de
maintenance des stations de suivi hydro

Il est également compté ici I'accompagnement BRLi pour la définition sur
projet dadministration du SMMAR EPTB Aude.

Un budget de 80 000 € lié au dépenses informatiques : réglementation RGPD,
logiciel de marché, de comptabilité et de paye, de communication,
hébergement des serveurs des outils de gestion de crise, et de bases de
données, hébergement du site internet, outil de sécurité informatiques...

34 stations de mesures a la fin de 'année 2023. Le cout d’entretien et de
maintenance annuelle s’éleve a 111 000 € (+récupération station Etat)

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Les dépenses structurelles 2024

Charges de personnel — élus et COS : 2 066 300 € rappel 2023: 1 929 000 €
Ca prévisionnel: 1 842 221.60 €

En hausse par rapport a |'an dernier:

Cela prend en compte:

-les projections,

-I'accueil de stagiaire,

-I'impact de I'augmentation du point d’indice au mois de janvier

-le Glissement Vieillesse Technicité estimé a 2% par an.

Cela prend en compte la rémunération des élus et la participation au COS.

(2% du chapitre 012 comme les années précedentes)
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Les dépenses structurelles 2024

Frais financiers : 10 000 € frais liés au remboursement de la ligne de trésorerie

(rappel BP 2023 : 15638 € - CA prévisionnel 10 728.13 €)

Charges exceptionnelles : 2000€

Immobilisations incorporelles et corporelles (licences, matériel roulant, matériel
drones, matériel informatique, et mobilier ...) :

BP 84 573 € (rappel BP 2023 : 136 582 € - CA prévisionnel 124 213.19 €)

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LE PLAN D’ACTIONS DU SMMAR

Le montant total des actions pour 2024 est de : 1390117 €
1 055 146 € en fonctionnement et 334 974 € en investissement

Soit un plan d’actions en légére baisse du fait de la fin du PAPI 2,
début du nouveau PAPI 3, changement de programme FEDER et la
findu CBV 1

Répartien 7 grandes thématiques:

Développer la connaissance 296319 €
Organiser la gestion de crise: 601 225 €
Adapter le territoire : 95920 €
Se protéger du risque : 220000 €
Préserver les milleux aquatiques : 15 000 €
Améliorer la gestion qualitative et quantitative de l'eau : 132 544¢€

Appliquer la GEMAPI sur le fleuve Aude : 21 360€
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES
LE PLAN D’ACTIONS DU SMMAR

1. Développer la connaissance :

Montant prévisionnel 2024 : 296 319 €

- Poursuite de la sensibilisation au risque inondation et & la gestion des milieux aquatiques des|
publics scolaires, grand public, acteurs sociaux, économiques, élus, particuliers
223 369 € Budget en hausse

= Créationd’un observatoire de 'eau et des risques: 72 950€ (inv)

......

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES
LE PLAN D’ACTIONS DU SMMAR

2. Organiser la gestion de crise:

Montant prévisionnel 2024 : 601 225 €

- Mise ajour des plans communaux de sauvegarde et des plans intercommunaux de
sauvegarde : 240 000€

Etude pourla mise en place de SDAL (systéme d’avertissement local) 65 000 €
- Renforcement du suivi pluviométrique - aide & la gestion de crise : 34 200 €

* Suivi hydrométrique des bassins versants Aude et Berre / mise en place de stations de
mesures hydrométriques et systémes de télétransmission / stations
complémentaires :169000€ (inv)

* Repéresde crues et laisses de mer : fabrication, nivellement et
pose : 53 905€ (inv) o

*  Poursulte des développements des outils de gestion de crise: 39 120 € [inv)
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LE PLAN D’ACTIONS DU SMMAR

3. Adapter le territoire:
Montant prévisionnel 2024 : 95 920 €

Etude alea vulnérabilité des communes sur le bassin versant de 'Aude, de la Berre et du
Rieu, : opération terminée en 2023

Appel a projet concertation citoyenne — valorisation des actions de luttes contre I’érosion
dessols: 75920 €

Réflexion stratégique et définition d’une doctrine sur I’écoulement diffus en lien avec la
GEPU et priorisation des études a engager : 20 000 €

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LE PLAN D’ACTIONS DU SMMAR

4. Se protéger du risque :
Montant prévisionnel 2024 : 220 000 €

- Etudes diagnostics de vulnérabilité des batis des gestionnaires publics, des commerces, des entreprises &
des particuliers du bassin versant de I'Aude : 200 000 €

@ i
-étude Aléa sur I'accessibilité de I'hdpital de Carcassonne 20 000€ V R H I m E n-l- I
L ] :'
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES
LE PLAN D’ACTIONS DU SMMAR

5. Préserver les milieux aguatiques:
Montant prévisionnel 2024: 15 000 €

Définition et mise en ceuvre du plan de gestion stratégique des zones humides du bassin

versantde 'Aude.: 15 000 €

Etude évaluation et réduction de I'impact des éclusées sur les milieux et les usages . étude

terminée en 2023

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LE PLAN D’ACTIONS DU SMMAR

6. Améliorer la gestion qualitative et quantitative de l'eau :

Montant prévisionnel 2024 : 132 544 €

Continuité de I'Etude de restructuration de la gouvernance des SAGE a I échelle des bassins versants Aud

Berre et Corbieres Maritimes : 20 000€

(F18 RUDE
Périmétres des SAGE et instances de concertation ’ S"mnR
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LE PLAN D'ACTIONS DU SMMAR

6. Améliorer la gestion gualitative et guantitative de 'eau :

Etude de connaissance des débits d’étiage de 'Orbieu et de ses affluents: 42544 €

évaluation du potentiel d'augmentation de la ressource en eau au niveaudes ouvrages
EDF 30000€

Evaluation de la gestion quantitative en vue d'un PTGE: 40 000 €

uuuuu

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LE PLAN D’ACTIONS DU SMMAR

7. Appliquer la gestion des milieux aquatiques sur le fleuve Aude:

Montant prévisionnel 2023 ; 153 000 €

Identification du réle hydraulique des merlons de bord d’Aude en regard du décret «systé
d’endiguement » du 12 mai 2015 et I'application de la GEMAPI sur le territoire : etude
terminée en 2023

Fin de la définition d'un plan de gestion du domaine publicfluvial du fleuve Aude
21360€
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

répartition des dépenses orientations budgetaires 2024

développer la connaissance;
296 319,00 €; 7%

arganiser l;j:jm.‘]:pn dir Crisa;
| 01225006 15%

Se proteger du risque;
220000,00€; 6%
préserver les milieux

. . s (Y9
appliquer la gestion de jnyestissement ; 84573,00€; améliorer fa gesﬁoanquatiques, 15000,00;0%

milieux aquatiques surle 2% qualitatives et quantitative de
fleuve Aude; 21 360,00€; 1% 'eau: 13254400 €: 3%

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

La « cotisation » au SMMAR des syndicats
C’est quoi, ¢a sert a quoi?

La contribution statutaire, appelée « cotisation », des membres du SMMAR esf]
obligatoire.

Cette contribution est constituée de deux parts égales : la contribution du
département (gelée depuis 2018) et celle des syndicats adhérents.

Le montant de la contribution des syndicats est réparti entre ces derniers sur la
base des critéres suivants :

* 70% sur le potentiel fiscal des EPCI- FP (base intercommunale) adhérents a
chaque syndicat de bassin.

¢ 15% sur la surface des communes (base communale) des EPCI-FP adhérents,
chaque syndicat de bassin.

¢ 15% sur le nombre d’habitants des communes (base communale) des EPCI-FF
adhérents a chaque syndicat de bassin.

La référence de ces calculs est basée sur les fiches DGF N-1 Siimag

~

ID : 011-251101549-20240912-BS_DELIB2_2024-DE




Envoyé en préfecture le 14/10/2024

Recu en préfecture le 14/10/2024

Publié le 14/10/2024

ID : 011-251101549-20240912-BS_DELIB2_2024-DE

~

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

La cotisation au SMMAR des syndicats
C'est quoi, ¢a sert a quoi?

Cette clé de répartition, unique,

s’applique depuis 2002, date de création du SMMAR, sur I'ensemble du bassin
versant entre le SMMAR et ses syndicats adhérents et entre les syndicats et
leurs propres adhérents afin de garantir la solidarité amont-aval et urbain-rural.

La politique de prévention des inondations ne pouvant étre menée qu’a I'échelle
globale du bassin versant, cette clé de répartition solidaire, ne pourra donc étre
revue qu’a I'échelle de I'ensemble du bassin versant et ne saurait étre révisée
localement par sous bassin versant par les syndicats adhérents.

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

La « cotisation » au SMMAR des syndicats
C’est quoi, ca sert a quoi?

Une participation spécifique ou exceptionnelle pourra étre sollicitée auprés des
syndicats mixtes adhérents, calculée sur les mémes régles que la contribution
statutaire, pour :

o la réalisation des missions qui leurs sont dévolues par le biais des personnels
du SMMAR nécessaire,

o la réalisation d’actions qui concourent a I'exercice de leurs compétences,
actions mutualisées a I'échelle du bassin versant et réalisées par le SMMAR
EPTB de VAude,

Cette participation spécifique ou exceptionnelle pourra étre sollicitée
annuellement par le SMMAR, dans la limite d’un plafond de 25 % du budget de
fonctionnement de I'année N-1 du SMMAR.
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

o la réalisation des missions qui leurs sont dévolues par le biais des personnels
du SMMAR nécessaire,

Il s’agit d’un appui technique comme défini dans l'article L. 213-12 du code
de I'environnement qui définit le role et les missions de I'EPTB

Ce n’est pas une « Mise a disposition »
Selon l'article Article L512-7 du code Général de la Fonction publique

La mise a disposition ne peut avoir lieu que dans les conditions suivantes :
1° Elle doit recueillir I'accord du fonctionnaire ;

2° Elle doit étre prévue par une convention conclue entre I'administration
d'origine et I'organisme d'accueil.

La mise a disposition donne lieu a remboursement.

La « cotisation » au SMMAR des syndicats
C’est quoi, ¢a sert a quoi?

La réalisation d’actions qui concourent a l'exercice de leurs compétences, actions
mutualisées a I'échelle du bassin versant et réalisées par le SMMAR EPTB de 'Aude,
Animation du PGRE suivi d'études pour Faugmentation du potentlel hydrauligue...

Animation du dispositif Aud’Alabri

Animation et suivi des actions d’écoulement diffus (étude Limoux)

Animation des SAGE existants et étude SAGE Aude

Intégration de la GEMAPI! dans la planification et réalisation d'études I'Aléa sur des communes

Création, suivi et évolution du logiciel de suivi des DDS STYX

Sulvi SIG de I'ensemble des actions

Gestion du Risques (stations de mesures, astreintes, mémoire du risques...)

Création d’un SDAL sur la vallée du Lauquet

Sensibilisation et communication

Création d'un observatoire a 'échelle du BV

Rédaction et mise en ceuvre et suivi des PAPI

Coordination, mise en ceuvre et suivi des Zones humides

Rédaction, mise en ceuvre et suivi des CBV

Suivi d'actions GEMAPI sur le territoire (PCS, PICS, étude aléa des communes...)

Suivi et animations des CDGEMAPI - relations avec les partenaires financiers

Organisation de réunions d’échanges techniques avec les agents administratifs des syndicats adhérents

Appuls administratifs juridiques et financiers aux syndicats
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LES RECETTES

Clé de répartition d’'un méme montant

Pas d’augmentation

Clé de répartition des charges 2024
du Syndicat Mixte des Milieux Aquatiques et des Riviéres

Ma fichier du 10/01/2024 T |

€P18 RUDE
Roprésantation statutalre des mambras Départsment 11 ;

Raprinerinfion apicifigue des mambees Département 11 ;

Des mndee | ocs Hommes

0 [Départamend 11 I ! [ ! i MRl WSOm0kl o 000¢] 495 000,00 €} 30,7454
1 (Frasguel 10420, 00 ra 15T _nm,s!. (EE1 PREM 212 TR TF 810867 § 16.721%| 97 467,335 €| 175 284,00 € 10.687%|
2 [Hindi Vibie 1500 L L] ATee0aE  t1aeeen 22 118 125 9071%! 89 801,173 € 18,142%| 112 476,237 ¢ 20227941€] 12664
3 [eade coeire 1€ S0 Ty maes 119269,14]  21,745% 30004 03] 10375%|  102717,149 € 20,751%} 126 655,823 i 23137208¢  1dany
4 |Obieu-Joures B o T 90611,89] 12921% 1rarz 642%|  63381,161 € 12804% 79 388,504 i 142767,66¢|  5.068%)
5 [Deta e Prrie 28.90% [ETEET T 5830245]  21300% 25481 707 10288%] 101 848,219 € 20.575%| 127 567,466 € 22041668 €] 14240
@ [ B & B 2120 mson|  asam 3849340]  oaasn 1308 308 4125  41397010€ 8.363%| 51851928 ¢ 9324984€  6702%
T | Catibres manimes 5 BT Fal L] T 1260400] assin £ D42 555 1822%|  18037,726 €] 364a%| 22502708 € 4063043¢] 2024

1EOLBGTR Akd 3 Te0.a00n 100,000% 430 267 895 moeeas - 990 000,000 & 100,000% 620 000,000 € 1610 000,00€

Au vu des 3 criteres les montants ne sont pas I'identique
par rapport a 2023 O g

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Contribution financiére totale des membres du SMMAR

Corbiéres
maritimes
40 630,43

Département 11
495 000,00 €
30,75%
Aide en
investissement du
Orbieu-Jourres | Cb11i

142 767,66 € W +75000¢€
0,
BELR 33.82%
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V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

LES SUBVENTIONS

- Etudes et actions PAPI, hors PAPI et CBV : financées 3 80%
Soit une recette prévisionnelle de 1 112 909 € en fonctionnement et
111 269€ en investissement

- Lanimation, les postes de techniciens et coordonnateurs: financés
de 0% a 80%
Soit une recette prévisionnelle de 992 219 €

- Le Département de I'Aude attribue une subvention sur l'aide 3
I'investissement a hauteur de 75 000 €

LE FCTVA

N-2 en section d’investissement
Montant prévisionnel: 23 095 €

LOYER et REMBOURSEMENTS

- Loyers et charges du batiment de Thézan des Corbiéres comme défini
dans la convention qui lie le SMMAR et les 2 syndicats 4642 €

V. LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

PREVISION BUDGET 2024

DEPENSES RECETTES
Fonct It Fanel Invt
Etudes 2024 1055 043,006 | F34974¢ | 1117903.00 €111 26%.00¢
Charges fixes 418330,00€ il
poui-twal chap 00| JARIATRO0E | 3aeM 0 | Jnees o | 100 Jeadod
Chap,012 - Personnels 1000000 __— 94221500 €C 0,0
Chap.65 - COS A0000.00C | _— e e
Chap.65 - Elus 26 300,00 € = —
Chap.65 - charges générales 76 700,00 € e’ e .
glabal sronatl| 2 143 000,00 € 0,00 € 99221900 € 0,00 ¢
Chap.66- Charges financiers looooood " e ——
/67 - Titres annulés Ex. précédent 200000 € e e —
Autres charges invt. = 84573,00€
emprunt/Rbst — .00 €
Participation st fre CO11 il 495 000,00 €] 75000,00¢
Participati ire EPAGE P ) = 495 000,00 €
Contribution forfaitaire EPAGE e e GR000000El
FoTVA e = i 5 23 095,00 €
024- Cesslon véhicule ____0,060€ 0,00 €
Autres prdis dactivitds [dividende BAL) e —
¢/70878 - Rbst loyers THEZAN e 162007
[Léqul gvec loglciel
soys-Total OPEHAnONSREL-;LL_ES FEIFATLOOC | 419540 [ 3719 TAL00 & | 208 SA400 6

Déficit / Excédent N-1 INVT a mettre au

RO01
Virement du Fonct 6 'invt o090 ¢
Virement au ¢/1068 (R1]
Excédent reporté ou ROOZ [RF] AU [ 193 343,00 € | 101 072,00 €
TOTAL EIA AT D0 | 419547006 3013 11300 € | 200 435,004
Opérations d'ordres - Amorti: 177 503,00 € 177 903,00 €
Subv. d'invt transférées 731008 EATIINGE
sous-Total OPERATIONSD'ORDRES 1775703.004 | B8 M2.00¢ | dF @0 LI7rsasood
TOTAL 3 BOG §74.00 € | 483 139,00 ¢ 3981 05,00 € | 488 339,00 €
i dgiten Fowit e 115 5HA0 € .06 0 st
total DEPENSES / RECETTES & 104 Ti500 S4T0 144,00 g §ﬂ!,TlB_B

175823.00
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D’une maniere générale, les élus se questionnent sur le maintien des finangd ments de I Ags
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Pour rappel, I'agence de I'eau intervient & hauteur de 30% de la masse salariale et sur le linéaire.
M Hernandez se souvient avoir déja émis cette inquiétude il y a déja 2 ans en arriere.

M le Président informe que ’AMF souhaite la création de « pool » de 20 4 30 personnes par département
sur le modeéle de « Force06 »

M Bardies rappelle qu'il avait fait cette proposition suite aux événements climatiques de 2018 et 2020.

En paraliéle se pose I'inquiétude avec les périodes de restriction imposé par I’état de mars 3 I'été et |a
problématique de la secheresse estivale I'utilisation d’engins mécanisés.

M Bardies informe qu’excepté la période de sécheresse estivale, il demande aux équipes de continuer a
travailler.

M Jammes rappelle que I'an dernier il y a eu un départ de feu suite a des travaux réalisés par une
entreprise missionnée par le syndicat et que la situation hydrique de I’Est du département est plus
marquée que sur le reste du département.

Concernant les nominations suite a concours, les élus décident a I'unanimité de ne plus systématiser les
nominations.

M le Directeur rappelle que 2 des 3 lauréats du concours d’ingénieur, étaient des apprentis il y a quelques
années et qu’il aurait été dommage de les voir partir vers une autre structure aprés « 'investissement fait »

M Magro demande quand va étre recruté I'agent en charge des ouvrages de protections contre les
inondations. Pour I'instant la mission est assurée par le chef d’équipe. La réglementation se complexifie et il
est nécessaire d’avoir un agent mutualisé sur cette thématique a I'échelle du bassin versant.

Mme Martinez informe que I'annonce a été passée, qu’il n’y a eu que quelques candidatures qui
malheureusement ne correspondent pas au profil recherché.

M Bardies rappelle que le technicien de riviére Haute Vallée joue aussi un réle de coordination de I"équipe
de bucherons. Il demande également que les agents soient plus sur le terrain et couvre 'ensemble du
territoire de la haute vallée et méme les hauts cantons.

M Magro émet le souhait de ne plus trop changer les équipes sur le terrain et se réjoui de I'équipe SMMAR
actuellement en place sur le secteur Aude Centre.

M Bardies souhaite avoir des informations complémentaires sur I'agenda des agents SMMAR sur le secteur
HVA.

M le Président rappelle que les agents SMMAR apporte une aide technique au syndicat et ne sont pas mis a
disposition. De fait il n'y a pas de lien d’autorité directe avec les présidents de syndicats mais une relation
de confiance.

Messieurs Jammes, Belart et Magro exprime les liens de confiance qu'ils ont avec les agents SMMAR sur
leur secteur.

Les membres présents adoptent les orientations budgétaires présentées.
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M le Président émet une inquiétude sur la réalisation de retenues colinéair

Appel a Projet SYADEN

AAP « Territoire intelligent et durable »

2021 : Lancement de AAP par I'Etat

Vo
SYADen

Objectif : Porte une réflexion pour structurer les usages du numérique 3 une maille
pertinente et mutualisée au profit des collectivités et services publics audois,

Deux axes stratégiques :

1) Structuration des usages du numérique pour les collectivités et
souveraineté de la donnée

Porteur du Projet Territorial

2) Résilience et gestion de crise face aux risques climatiques

Prevention o Prevention et
geslion résiliente gestion resiliente
des incendies de des risques

d'inondation

Mobilistion
d'une unité
radio mohile

EPTB AUDE
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Préevention et
gestion résiliente
des risques
d'inondation

Axe stratégiqgue SMMAR :

* Intégrer et renforcer par le trés haut débit, la surveillance des cours
d’eau et de la cote par de I'imagerie vidéo additionnée  des
algorithmes d'analyse

* 13 stations:
*  6surlaxe Aude (lecture des hauteurs d’eau et niveaux de vigilance pour levées de doute)

+ 7 surle littoral audois { lecture des hauteurs d’eau pour la submerslon marine et
expérimentation d'analyse du trait de cote)
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AAP « Territoire intelligent et durable »

Evaluation financiére du Projet :

Chiffrage AAP Chiffrage AAP affiné avec le marché
. Hydrométrie 2.0
h ;A
SYADen @ 'Sigr
Dépenses de personnel (4 ans): 47 826,15 €/TTC Dépenses de personnel (4 ans) : déja financées
Dépenses de fonctionnement (4 ans) : 204 000,00 €/TTC Dépenses de fonctionnement (4 ans) : 156 080,00 €/TTC
Dépenses d'investissement : 627 772,80 €/TTC Dépenses d'investissement : 584 000,00 €/TTC
Total Total
879 598,95 €/TTC 740 080,00 €/TTC

Potentielles aides Financiéres du Projet :

Aap
« Territoire intelligent et durable »

PAPI

50%
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AAP « TERRITOIRE INTELLIGENT ET DURABLE »




A l'unanimité les élus souhaitent mettre un terme au partenariat avec le SY
I'acquisition et la pose des caméras dans le PAPI 4.

Pas d’autre question.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 13h25.

André HERNANDEZ
Président du Syndicat de Bassin

Eric MENASS!
Président du SMMAR

Orbieufourres
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