
TABLEAU DES EFFECTIFS DU SMMAR FEVRIER 2026

Poste Grade
Nbre de 

poste avant 

modification

Effectif avant 

modification

Nbre de 

postes après 

modification

Effectif après 

modification
Remarques

Emploi 

fonctionnel
Directeur Général des services DGS 20/40.000 Hab 1 1 1 1

DGS Attaché Hors Classe 1 0 1 0

Directrice Ressources et Moyens Attaché Hors Classe 0 0 1 1

Au 13/02/2026 rappel des conditions 

necessaires : 5eme échelon du grade d'Attaché 

principal, 8 ans sur un poste de Direction Cat A

Directrice Ressources et Moyens Attaché Principal 1 1 0 0

Avancement au grade d'Attaché Hors classe, le 

poste d'Attaché principal sera supprimé au 

13/02/26
Directrice adjointe/Gestionnaire 

financière
Rédacteur principal 1ère classe 1 1 1 1

Gestionnaire RH Redacteur Territorial 1 1 1 1

Collaborateur RH Adjoint administratif 1 0,5 1 0,5

Assistante de Direction et Gestionnaire 

comptable

Adjoint administratif principal 2ème 

classe
1 1 1 1

Secrétaire des Directions Techniques Adjoint Administratif 1 1 1 1

Secrétaire administrative et comptable Adjoint Administratif 1 0 1 0

Responsable des marchés publics Rédacteur principal 1ere classe 1 1 1 1

Chargée de Communication Rédacteur Contractuel 1 1 1 1

11 8,5 11 8,5
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 Total Filière Administrative



Poste Grade
Nbre de 

poste avant 

modification

Effectif avant 

modification

Nbre de 

postes après 

modification

Effectif après 

modification
Remarques

Directrice GEMAPI Ingénieur Hors classe 1 1 1 1

Directeur GEMAPI Adjoint Ingénieur principal 0,5 0,5 1 1 Poste à temps plein au 13/02/26 

Directeur Ressource en Eau Ingénieur principal  Contractuel 0,5 0,5 0,5 0,5

Animateur Ressource en Eau Ingénieur Principal Contractuel 0,5 0,5 0,5 0,5

Animateur sensibilisation à l'eau Ingénieur Principal 1 1 1 1

Etudes et Projets PAPI Ingénieur Principal 1 1 1 1

Chef de projets   Fresquel Ingénieur Principal 0,5 0,5 0 0 Suppression du poste au 13/02/2026

Chef de projets  HVA Ingénieur 1 1 1 1 Suppression du poste au 13/02/2027

Chef de projets Fresquel Haute Vallée B 0 0 1 0
Nouveau poste regroupant les secteurs Haute 

Vallée et Fresquel. Création au 13/02/26

Chef de projets Aude Centre Ingénieur 1 1 1 1

Chef de projets Orbieu Jourres Ingénieur 1 1 1 1

Animateur SAGE Fresquel/GEMA A / B 0 0 1 0 Création de poste au 13/02/2026

Animateur SAGE BVA/Aménagement A / B 0 0 1 0 Création de poste au 13/02/2026

Animateur SAGE HVA/Gestion quantitative Ingénieur Contractuel 1 1 1 1

Chargé(e) de promotion GEMAPI et 

Sensibilisation 
A / B 1 0 1 0 Création de poste au 13/02/2026
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Responsable Ouvrages A 1 0 1 0

Chef de projets PI Est Audois Technicien Principal 1ere classe 1 1 1 1

Directeur Adjoint DSRE/Animateur SAGE 

Aude et cotiers Audois
Ingénieur 1 1 1 1

Coordonnateur GEMAPI Planication 

Territoriale
Ingénieur 1 1 1 1

Coordonnateur GEMAPI Planification 

Territoriale
Ingénieur 1 1 1 1

Gestion du risque Technicien Principal 1ère cl. 1 1 1 1

Chargé de Missions Hydromorphologie Technicien Principal 1ère cl. 1 1 1 1

Technicien Ouvrages Technicien Contractuel 1 1 1 1

Technicien Rivières haute Vallée Technicien Contractuel 1 1 1 1

Technicien Rivières Fresquel Technicien Titulaire 1 1 1 1

Technicien Rivières SMAC Poste 1 Technicien contractuel 1 1 1 1

Technicien Rivières SMAC Poste 2 Technicien Titulaire 1 1 1 1

Technicien Rivières Orbieu jourres Technicien Titulaire 1 1 1 1

Technicien Rivières Berre et Rieu Technicien Principal 2ème cl Titulaire 1 1 1 1

Logistique Technicien Principal 2ème cl. 1 1 1 1

Responsable SIG Ingénieur Contractuel 1 1 1 1

Responsable informatique Technicien Principal 2ème cl. 1 1 1 1

Informaticien Apprenti 1 0 1 0

Total Filière Technique 28 25 31 25

TOTAL EFFECTIF 39 33,5 42 33,5
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